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Die 5 Generationen
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Traditionalisten
bis 1955

Gepragt vom 2.
Weltkrieg

Respekt vor Regeln
und Avtoritat
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Babyboomer Generation X
1956 -1965 1966-1980
Gepragt vom Unabhdngigkeit,
Wirtschaftswunder Individualismus
Arbeit hat einen hohen Sinnsuche
Stellenwert

~Workaholics*
Idealismus und Protest
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Digital Natives
»On Demand*“-Erwartungshaltung
(z.B. Uber online Dienste etc.-24/7)

Streben nach
Selbstverwirklichung

Arbeit und Privatleben
werden nicht so stark
getrennt

Starker Vernetzungswunsch

Teil des groBen Ganzen
leisten
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Generation Z
1996 - 2012

Trennung von Arbeit und
Privatleben

Selbstverwirklichung
und Welt verbessern

Sicherheit und
Orientierung

Ausbildungsvielfalt
Uber diverse
Bildungswege



Erfolgreiches Bewerber- und Mitarbeitermanagement

Unternehmensbild

Employer & Employee Branding

Was zeichnet Sie als
Unternehmen aus?

Was machen Sie anders?

Wenn es |hr
Unternehmen nicht
geben wirde, wirde der
Welt etwas fehlen?

Kontaktaufnahme

Touchpoints, Onboarding

Unsere
Wunschkandidaten:
Welchen Spuren unserer
Bewerber kénnen wir
folgen?

Wo sind unsere
gemeinsamen
Kontaktpunkte?

BUSINESS

Mitarbeiterbindung
Great Place To Work

Ein Unternehmen,
in dem man denen
vertraut, fur die und mit
denen man arbeitet,
stolz ist, auf dass, was
man tut und
Freude an der
Zusammenarbeit mit
anderen hat.
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Kennen Sie lhre Werte, nach denen Sie lhr Leben/lhr Unternehmen ausrichten?
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Kennen lhre Mitarbeiter lhre Werte und

leben Sie lhre Werte in lhnrem Unternehmen?
Woran erkennen Sie oder andere das?

At o

- . Wasist den Menschen, die Sie fir Ihre'Stellen suchen, wichtig? = =
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PERSONA

Name: Wie ich lebe:

Alter:

Mein beruflicher Werdegang: Meine Wunsche an den Job:

Wo bin ich oft (Online): Was ist mir wichtig:

Was ist mein Traum:
Wo bin ich oft (Offline):

Warum will ich mich bewerben?:

Welche positiven Aspekte gewinne ich durch
den Job? Was mag ich im Job nicht so?:
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PERSONA

Name: Sabrina Wie ich lebe: Eigenheim, verheiratet,
2 Kinder, die eigenen Eltern leben in

der Nahe, Hund
Alter: 32 Jahre

Meine Fahigkeiten: Kommmunikationsstark,
Mein beruflicher Werdegang: Teamfahig
Hotelfachfrau (& Jahre Berufserfahr-

ung). Kommunikations-Fortbildung

Meine Winsche an den Job: Vollzeit,
flexible Arbeitszeiten, Umsatzbeteiligung,
Weiterbildungsmaglichkeiten

Wo bin ich oft (Online):

WhatsApp, Facebook, Instagram

Wo bin ich oft (Offline): Fitnessstudio,

Hundespaziergang, mit der Familie unterwegs Warum will ich mich bewerben?: will zeigen,
dass ich noch mehr kann

Was ist mir wichtig: Finanz. Unabhangig-

keit, Wertschatzung

Welche positiven Aspekte gewinne ich durch

) _ Was mag ich im Job nicht so: Stupide Routinearbeit,
den Job?: viele Kontakte, Erfolge feiern

Frauenhetze, Vorurteile



Jeder Ingenieur ist
anders - unsere
Projekte sind es auch.
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Most Recent Top Stories

@ Hotel Wiedmann posted a job offer.

Auszubildende als Hotelfachfrau /-mann

Hey Du! Wir suchen Dich nicht! Wir haben Dich schon gefunden!
Ja genay, Dich!

Du bist ein/e junge/r Wilde/r und willst endlich weg von Zuhause, méchtest
endlich praktisch arbeiten und vielleicht auch die Welt kennenlernen?

Dein eigenes Geld verdienen, eine eigene Wohnung haben und dein eigenes
Leben, auch finanziell unabhéngig starten?

Dann bist Du hier richtig!

Aber jetzt denkst Du schon wieder ,aber meine Schulnoten waren doch nicht
so gut, die nehmen mich bestimmt nicht!”

Wir unterstutzen und begleiten Dich auf deinem Karriereweg, wenn Du willst
bis zum Geschaftsfihrer. Wir bieten ein aulergewchnlich, cooles
Rahmenprogramm.

Ruf einfach Melanie an, unsere Auszubildende im 3. Lehrjahr, und unterhalte
Dich mit Ihr Uber deine ersten Schritte.
Hier kannst Du online einen Telefontermin mit ihr abstimmen.

Solltest Du eine Ausbildung bei uns starten, darfst Du vorab kostenfrei unser
Hotel kennenlernen und fir eine Ubernachtung mit einer Begleitperson
deiner Wahl uns und die Umgebung kennenlernen.
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Linzer Str. 10

53572 Unkel am Rhein
&

Hout Bay, Cape Town
South Africa

T: +49 22 24 - 952 83 38

M: info@businessart.de
W: www.businessart.de \
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