
Herzlich Willkommen



Christian Pausch

Rechtsanwalt

Fachanwalt für Steuerrecht

Fachberater für Heilberufe (IFU gGmbH)

Fachberater für Controlling und Finanzwirtschaft (DStV e.V.)

Kontakt: 

GSB Steuerberatungsgesellschaft mbH

Europastraße 3

35394 Gießen
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€ 370,98 

€ 511,88 

€ 511,88 

€ 1.617,14
nur 52%

Lohnkosten belasten Arbeitgeber schwer. 
Was bleibt von 2.500 EUR übrig?

Steuer AN Sozialversich. AN Sozialversicherung AG
inkl. U1, U2, IG, BG

Netto

Arbeitgeberkosten 3.083 
EUR



23.11.18 4

Was sind die Vorteile einer Nettolohnoptimierung?

ü Sie können Lohnerhöhungen hocheffizient durchführen.

ü Sie senken Lohnkosten und Lohnnebenkosten und vermeiden hohe 
Mehrkosten.

ü Ihre Mitarbeiter erzielen höhere Nettolöhne.
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Was sind die Vorteile einer Nettolohnoptimierung?

ü Sie erhöhen die Mitarbeitermotivation.

ü Sie stärken die Mitarbeiterbindung.

ü Sie erhöhen Ihre Arbeitgeberattraktivität  
und finden leichter neue Mitarbeiter.



für Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Nettolohnoptimierung
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Mitarbeiter motivieren 
Einer für alle, alle für 

Einen! 
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Mehrwert schaffen. Für Menschen und Unternehmen.

Die Symbiose 
der Rechtsgebiete…

Arbeitsrecht Steuerrecht

SV-RechtTarifrecht

• KSchG

• AltTZG

• MuSchG

• AGG

• ArbSchG

EO

• GG

• BGB

• SGB IV

• SGB I

• SGB IX

• Schwarz 
ArbG

• BGB

• ArbVG

• TzBfG

• EntgFG

• SGB IX

• SGB I
• TVG

• BUrlG

• BetrVG

• AO
• DV

• EStR

• BewG
• FGO

• EStG

• GG

• FVG

• ALV

• SGB VI

• GKV

• PV

• UV

• SGB IV

• SGB V

• SGB XI
• RV

• SGB III

• SGB I

• SGB X

• RVO

… macht die Entgeltoptimierung prüfungssicher

§§§
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Mehrwert schaffen. Für Menschen und Unternehmen.

„Der demografische Wandel wird 
Deutschland in den nächsten Jahren und 

Jahrzehnten so tiefgreifend verändern wie 
kaum eine andere gesellschaftliche 

Entwicklung.“

Der ehem. Bundesinnenminister Thomas de Maizière (zuständiger Minister für Demografie)
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Mehrwert schaffen. Für Menschen und Unternehmen.

Die Zukunft jedes Unternehmens liegt im Verstehen des demografischen Wandels, 
da in den nächsten Jahren zusätzlich ca. 5 – 10 Mio. Fachkräfte fehlen werden! 

Fachkräftemangel
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Mehrwert schaffen. Für Menschen und Unternehmen.

ARD-Sendung 
plusminus 
zum Thema 
„Rentenillusion“ 
von 2013

Rentensituation
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Mehrwert schaffen. Für Menschen und Unternehmen.

Amtliche Rentendrehscheibe 
des Schallöhr-Verlages 

2.500 Bruttoverdienst

2002 war die Altersrente 
mit 65 bei 979 Euro

2018 ist die Altersrente 
mit 65 nur noch bei 730€

Rentendrehscheibe
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Mehrwert schaffen. Für Menschen und Unternehmen.

Gründe, privat nicht fürs Alter vorzusorgen ….
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Mehrwert schaffen. Für Menschen und Unternehmen.

Handlungsfelder

Betriebliche  

Gesundheits-

förderung 

verbessern

Außenwirkung 

(Employer

Branding) 

stärken

Arbeit-

nehmerfehl-

tage 

reduzieren

Nutzung 

ALLER 

sinnvollen 

Gehaltsextras

Betriebliche 

Sozialleistungen 

zum „Nulltarif“

Arbeitnehmer-

zufriedenheit  

steigern Fachkräfte-

findung 

und -

bindung

Arbeitgeber-

attraktivität 

steigern

Verwaltungs-

und 

Haftungs-

entlastung  

bei der bAV

Personal-

kosten 

senken

Liquiditäts-

zuwachs
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Mehrwert schaffen. Für Menschen und Unternehmen.

Demografie

Wer 2 Prozent 
seines Jahresumsatzes 
in Mitarbeiterbindung 
und soziale Absicherung 
investiert, schlägt die 
Brücke zum Erfolg im 
demografischen Wandel.
Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Hans-Werner Sinn
(emeritierter Präsident am ifo Institut und Professor an der 
Ludwig-Maximilians-Universität München)
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Mehrwert schaffen. Für Menschen und Unternehmen.

• Betriebsrente (bAV)

• Betr. Krankenversicherung (bKV)

• Betr. Gesundheitsmanagement (bGM)

• Betr. Berufsunfähigkeitsversicherung

• Gehaltsextras, z.B. Fahrradleasing

• …

Wer soll das einrichten, verwalten und 

bezahlen ?!?

Betriebliche Sozialleistungen
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Mehrwert schaffen. Für Menschen und Unternehmen.

Ermöglicht das rechtssichere und weitestgehend 
kosten- und aufwandsneutrale einrichten 

von betriebliche Sozialleistungen 
(z.B. Betriebsrente, bKV, …)

DGEO – Deutsche Gesellschaft für Entgeltoptimierung
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Mehrwert schaffen. Für Menschen und Unternehmen.

Wie funktioniert eine Entgeltoptimierung im 
vorhandenen Lohn/Gehalt?

Entgeltoptimierung - so geht�s
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Mehrwert schaffen. Für Menschen und Unternehmen.

Die DGEO setzt die Entgeltoptimierung effektiv in 3 Schritten um…

Wie funktioniert eine Entgeltoptimierung 
im vorhandenen Lohn/Gehalt?

Gewünschte 
Entgeltbausteine werden 
ermittelt.
Das Brutto-Entgelt wird 
1:1 abgesenkt. 

Grundlage:
Ergänzende 
Vereinbarungen 
zwischen Arbeitnehmer 
und Arbeitgeber.

3. Ausgleich der 
SV-Leistungen

§ Arbeitslosengeld (ALG 1)
§ Entgeltfortzahlung (KTG)
§ Altersrente

Ausgleich durch AN / AG

Ziel:
Finanzielle 
Besserstellung

2. Auffüllen

Mit steuerbegünstigten 
und sozialversicherungs-
freien Entgeltbausteinen 
wird wieder aufgefüllt. 

Der Gesamtanspruch 
bleibt gleich!

Ziel:
Ein Mehrwert aus der 
bisherigen Vergütung.

Br
ut

to
en

tg
el

t

1. Absenken

Sozialversicherungsrechtliche Brutto reduziert sich … DESHALB
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Mehrwert schaffen. Für Menschen und Unternehmen.

Auch anstehende Gehaltserhöhungen 
können mit Entgeltbausteinen 

optimal finanziert werden!

EO on Top

On Top!
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Mehrwert schaffen. Für Menschen und Unternehmen.

Anhand der bestehenden Gesetze, Richtlinien und Gerichtsurteile suchen wir 
nach praktikablen Entgeltbausteinen 

• Betriebliche Altersversorgung � 3 Nr. 63 und � 4d EStG 
• Erholungsbeihilfen � 40 Abs. 2 S. 1 EStG 
• Entfernungspauschale � 40 Abs. 2 S. 2 EStG 
• Firmen-/Dienstwagen �� 8 Abs. 2 S. 2, 6 Abs. 1 Nr. 4 S. 2 EStG 
• Tankgutscheine � 8 Abs. 2 S. 11 EStG 
• Pauschale für Werbeflächen auf privatem PKW � 22 Nr. 3 EStG 
• Garagenpauschale � 3 Nr. 50 EStG 
• Gesundheitsförderung � 3 Nr. 34 EStG 
• Tickets für öffentliche Verkehrsmittel � 40 Abs. 2 Satz 2 EStG 
• Verpflegungsmehraufwand �� 3 Nr. 13 und 16, 4 Abs. 5 Nr. 5 EStG 
• Warengutscheine � 8 Abs. 2 S. 11 EStG 
• Handykosten � 3 Nr. 45 EStG 
• Internetpauschalen � 40 Abs. 2 S. 1 Nr. 5 EStG 
• Einkaufsgutscheine � 8 Abs. 2 EStG 
• Kindergartenkosten � 3 Nr. 33 EStG
• KFZ Leasing Entgeltumwandlung (Rentsharing Erlaß 2007)
• usw. …

Gesetze, Richtlinien und Gerichtsurteile
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Mehrwert schaffen. Für Menschen und Unternehmen.

Einsatz von drei Bausteinen führt zu 53 € mehr Netto

Brutto-Liquiditätszuwachs für den Arbeitgeber p.a. 314 €
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Mehrwert schaffen. Für Menschen und Unternehmen.

Verdreifachung des Effektes durch Einsatz des Mehr an Netto
in betriebliche Altersversorgung
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Mehrwert schaffen. Für Menschen und Unternehmen.

Optimierung durch Nutzung der Förderung in der bAV 
auf 260 € Beitrag
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Mehrwert schaffen. Für Menschen und Unternehmen.

• Keine Einrichtungskosten (nur für Gutachten) 

• Kosten für die laufende EO und bAV Betreuung werden über den 
Liquiditätsgewinn finanziert

Kosten für Arbeitgeber
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Mehrwert schaffen. Für Menschen und Unternehmen.

Das ist 
„Betriebsrente/Sozialleistungen 

fast zum Null-Tarif“ 
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Mehrwert schaffen. Für Menschen und Unternehmen.

Arbeitgeber: 

• Arbeitgeberattraktivität und Mitarbeiterzufriedenheit steigern, durch innovative   
Entgeltgestaltung

• Vorteile bei der Fachkräftefindung und Bindung („war for talents“)

• Betriebliche Sozialleistungen ohne finanzielle Belastungen für den Arbeitgeber durch 
rechtssichere und verwaltungsarme Nutzung von steuer- und SV-rechtlichen 
Ressourcen

• Effizienzsteigerung - Wirksame Konzepte mit maximaler Arbeitnehmerakzeptanz (Wir 
machen bAV emotional erlebbar, transparent und erfolgreich!)

• Liquiditätszuwachs für das Unternehmen

• Gehaltserhöhung zum halben Preis - Der kalten Progression ein echtes Schnippchen 
schlagen (Senkung der Opportunitätskosten)

Gründe und Zielsetzungen für eine Optimierung der 
Vergütungsgestaltung
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Mehrwert schaffen. Für Menschen und Unternehmen.

Employer Branding – Corporate Identity Branding (CIB)


